FRIVILLIE

Vedtekter for Spydeberg Frivilligsentral

§1- FORMAL
Spydeberg Frivilligsentral er en lokalt forankret mgteplass, 3pen for alle som har lyst til & delta innen
frivillig ulgnnet virksomhet, og for de som gnsker & motta slik innsats. Sentralen er tuftet pa
slagordet «Mgte mellom mennesker» med gnske om 3 gke livskvaliteten for innbyggerne.

Sentralen skal bidra til  gke koordinering og samspill mellom lokale frivillige aktgrer* og kommunens
tienester der samarbeid er naturlig og formaistjenlig. Aktivitetene skal vaere et supplement til
kommunale tjenester, ikke en erstatning for.

Sentralen utvikies av menneskene som er knyttet til Sentralen. Sentralen skal vaere en initiativtaker
og igangsetter og et aktivt kontaktpunkt for alle i lokalsamfunnet.

Sentralen kan ikke kontraktsfeste brukere eller frivillige. Sentralen sitt tilbud er basert pa de frivillige
sin innsats og @nske om 3 bidra for § kunne tilby sine tjenester.

*lokale organisasjoner, privatpersoner eller lignende

§ 2 - ORGANISERING

Spydeberg Frivilligsentral er en selvstendig forening med eget organisasjonsnummer og ledes av et
styre som den juridiske eier.

Brukerne av Sentralen er lokale frivillige organisasjoner og enkeltpersoner.

Kommunen skal i kraft av gjeldende samarbeidsavtale - ha mgte og talerett i styret.

Sentralen er registrert i Enhetsregisteret og i Frivillighetsregisteret.

§3 - MEDLEMMER

Alle som lover  overholde Sentralen sine vedtekter kan bli mediem. Medlemskap i Sentralen er fgrst
gyldig og regnes fra den dagen fereste kontingent er betalt.

Frivillige tilknyttet Sentralen, har taushetsplikt med hjemmel i Forvaltningsloven, om personlige
forhold man blir kjent med under sitt arbeid.

§4 - STEMMERETT OG VALGBARHET
For a ha stemmerett pa Sentralens mgter ma et mediem ha fyit 18 ar, ha vaert mediem en maned og
ikke skylde kontingent.
Alle mediemmer som har stemmerett og som ikke er arbeidstakere i Sentralen er valgbare til
tillitsverv i Sentralen. Bare en person fra hver medlemsorganisasjon kan velges pr. valgar, hver

forening har en stemme. Medlemsforeningen utpeker eventuell person blant sine mediemmer til
valgbare verv.
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§5 - KONTINGENT

Kontingenten fastsettes av arsmgtet og betales forskuddsvis.
Mediemmer som skylder kontingent for mer enn ett ar har ikke stemmerett eller andre rettigheter,

og kan av styret strykes som mediemmer av Sentralen. Strykes et medlem, kan det ikke tas opp igjen
for skyldig kontingent er betalt.

§ 6 - ARSMOTE

Arsmgtet er Sentralens gverste organ. Styret fir sin fullmakt fra drsmetet.

- Ordinzert rsmgte avholdes hvert &r i siste halvdel av mars. Arsmgtet kunngjgres av styret
med minst 1 maneds varsel.

-  Forslag til saker som skal tas opp under arsmgtet ma vaere styret i hende senest to uker for
mgtet. Saksliste og sakspapirer kan hentes pa Sentralen sine nettsider og/eller pa Sentralens
kontor en uke fgr drsmotet.

- Forslag til valg sendes valgkomiteen senest to uker fgr metet.

- Pa arsmetet mgter representanter for stemmeberettigede brukerne med tale- og
stemmerett. Andre med tilknytning til Sentralen kan mgte med talerett.

- Arsmegtet foretar valg av et styre, godkjenner Sentralens regnskap og irsrapport, samt fgrer
kontroll med styret og Sentralens drift.

- Det skal fgres arsmgteprotokoll.

- Arsmgtet er vedtaksfgrt med det antall stemmeberettiget brukere som mgter.

§ 7 - ARSM@TETS DAGSORDEN

Arsmgtet ledes av en valgt dirigent. Dirigenten behgver ikke 3 vaere mediem av Sentralen.
Valg av referent. Referenten behgver ikke & vaere medlem av Sentralen.
Valg av 2 representanter til 3 undertegne protokollen sammen med referent.

Saksgang pa arsmgte:

Styrets drsberetning.

- Sentralens arsregnskap med revisjonsberetning.

- Innkomne forslag.

-  Fastsette kontingent.

-  Forslag til handlingsplan for Sentralens virksomhet for innevaerende 3r ut i fra de
aktiviteter som i dag er gjeldende.

-  Evt. forslag til budsjett for innevarende 3r.

- Valg av tillitsverv.
Valg av: Periode:
 Leder 1 ar av gangen.
' Nestleder 2 3r av gangen.
2 styremediemmer 2 ar av gangen,
hvor en og en er pa valg annen hvert ar.
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3 varamediemmer 1 ar av gangen.

| 2 revisorer 2 ar av gangen,
|_hvor en og en er pd valg annen hvert ar.

3 valgkomite 3 ar av gangen.

Det tredje aret er man leder for
| valgkomiteen.

| Det er alitid en person p3 valgi
valgkomiteen.

§ 8 - STEMMEGIVING PA ARSM@TET

Med mindre annet er bestemt, skal vedtak for & veaere gyldig, veere innfridd med flertall av stemmene.
Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Skriftlig valg utfgres nar det foreligger mer enn et forslag. Bare foreslitte kandidater kan fgres opp pa
stemmeseddelen. Skal flere veiges ved samme avstemning, m3 stemmeseddel inneholde det samme
antall kandidater som velges, for & vzere gyldig.

Nar et valg foregar enkeltvis og en kandidat ikke oppnar mer enn halvparten av de avgitte stemmene,
foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Ender omvalget med likt
antall stemmer avgjgres valget ved loddtrekning.

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemming, m alle, for 3 anses valgt, ha mer enn
halvparten av avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentanter. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i fgrste omgang, anses de valgt som har fatt mer
enn halvparten av stemmene. Det foretas s3 omvalg mellom de gvrige kandidater, og etter denne
avstemmingen anses de valgt som har fitt flest stemmer. Er det ved omvalg likt antall stemmer,
avgjores valget ved loddtrekning.

§ 9 - EKSTRAORDINART ARSM@TE

Ekstraordinaert drsmete skal avholdes med minst 14 dagers varsel, nar 1/3 av styret krever det. Det
kan bare behandles saker som er kunngjort ved innkallingen.

§ 10- STYRET

Stvret bestar av:

Daglig leder er styrets sekretzer med tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.
- Styrets leder
- Nestleder
- 2 styremedlemmer evt. vara.
- 1 kommunal representant
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RIVILLIG

Styret og daglig leder tilknyttet Sentralen, har taushetsplikt med hjemmel i Forvaltningsioven, om
personlige forhold man blir kjent med under sitt arbeid.

Styret skal holde mgter nar styrelederen eller daglig leder bestemmer det eller flertall av
styremedlemmene forlanger det. Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av styret er
tilstede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet teller mgteleders
stemme.

Styret i Sentralen har arbeidsgiveransvar for Sentralens ansatte og er ansvarlig for at ansettelser skjer
i samsvar med det til enhver tid gjeldende lov- og avtaleverk i kommunesektoren.

Styret i Sentralen skal:
- Iverksette arsmgtets vedtak og bestemmelser.

- Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide mandat
for disse.

- Administrere og fgre ngdvendig kontroll med Sentralens gkonomi i henhold til de vedtak som
er fattet p3 drsmgtet.

- Utarbeide pafglgende drs-planer for drift.

- Pase at kommunalt tilskudd forvaltes tilfredsstillende og drift av Sentralen skjer i samsvar
med retningslinjer gitt av Norges Frivilligsentraler.

- Pase at det foreligger retningslinjer for Sentralens drift som gir daglig leder ngdvendige
fullmakter innenfor rammene av drsplaner og budsijett.

§ 11 - VEDTEKTSENDING

Endringer i disse vedtekter kan bare foretas pa ordinzert eller ekstraordinzert arsmgte etter & ha veert
oppfert i sakslisten. Det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

§ 12 - OPPL@SNING

Oppl@sningen av Sentralen kan bare behandles p4 ordinaert arsmete. Blir opplgsningen vedtatt med
minst 2/3 flertall, innkalles det til ekstraordinzert drsmgte 3 maneder senere. For at opplgsning skal
skje, ma vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

Sammenslutning med andre lag og foreninger/sentraler anses ikke som opplesning av Sentralen.
Vedtak om sammenslutning og ngdvendige vedtaksendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar
med bestemmelsene om vedtektsendring i § 11.

I tilfelle opplgsning eller annet oppher av Sentralen tilfaller Sentralens eiendeler de som har gitt
eiendelene og egne opparbeidede eiendeler fordeles p3 frivillige lokale organisasjoner som er
mediemmer.

Ved opplgsning sendes Sentralens arkiv til Spydeberg Kommune. Personlige opplysninger er
underlagt taushetsplikt og m3a handteres deretter.
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